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:ברוכות המצטרפות

גנים רמת הגולן/ס"בי–טרבייהאמאני 

גנים חברה חרדית–מאטי שכטר 

ס מחוז דרום"בי–קאדר -מרווה עבד אל

ס מחוז דרום"בי–שריקי -אבוסאלחה

ס מחוז דרום"בי-עופרה מלכא  

ס מחוז דרום"בי–שיר יפה 

רכזת מחוז דרום–רותי גיל 

בהצלחה למטמיעות  

:שמתחילות תפקיד חדש
מנהלת בתי ספר שדה ארצית-ליאלי מלמן 

חוף כרמלש"ביסמנהלת –שחף רטר 

רכזת החברה הבדואית   –סמדר זמיר 

ש"בקהילת ב



 מובילים את הטמעת  משרד החינוך והמשרד להגנת הסביבה

.הקיימות בגנים ובבתי הספר

  לציין ולהזכיר את מובילות המשרדים והיותנו גוף מנחה במעמד

.מנהלי בתי הספר/קבוצת ההשתלמות

(.כמו מצגת זו)מצגות /להקפיד על מיתוג התכנית ושימוש בדפי לוגו

 רצוי בצירוף תמונה, השתלמויות פסקת עדכון2-3להוציא מידי.

...התכנית בשם



גננות  -ההשתלמויותבכללסוגיה שצריכה לבוא לידי ביטוי 

.ומורים

!טבע ישראלי כמגן האקלים המיטבי–ט "עמדת החלה

יש לייצג את עמדה זו בתוך ההשתלמויות שעוסקות  

.במשבר האקלים

בהלימה לעמדת , עדכנימערך השתלמות נכתב 

המתייחס למושגים רלוונטיים כגון מיטיגצייה , ט"החלה

(.  פעולות הסתגלות)ואדפטציה ( הפחתת פליטות)

שנכתבו עודכנו וניתן לעשות בהם  המקווניםגם המערכים 

שימוש

משבר האקלים



הנושא המרכז שלנו השנה מתוך תפיסה  

.עם שותפים, שקיימות טוב לעשות יחד

ליצור מארג חברתי  , לחתור לשיתופי פעולה

לחבור  ,  של שותפים לקידום קיימות מקומית

..לשולחנות עגולים, ליוזמות מקומיות

ההכשרה שלנו תתמקד ברעיון ובפרקטיקות  

שיתופי פעולה



הטמעה בימי קורונה

!מחויבים לנהלי המדינה–התו הירוק 

אנחנו עוקבים אחרי ההנחיות ופועלים לפיהן

.                                                     חלק מנוף ההטמעה גם השנה-הזום

.שלא מבטלים השתלמויותהעיקרון המנחה הוא 

.יש מענה-סינכרוניים-א/יש מערכים סינכרוניים

.  לשלב בסילבוס במינון המתאים–היברידיות

סינכרוניים מכילים  -המערכים הסינכרוניים והא

מתודות ומשימות אותן יכולים המורים , חומרים

.והגננות ליישם עם הילדים



סדר ארגון וניהול אחראי= עבודה מהודקת בריכוז ההשתלמות 

בפסגה לאחר שעבר אישור רכזת ואישור  פתיחת יומן ההשתלמות 

רפרנטים

התיאום כולל  , מעבר לתיאום הרגיל–תיאום ציפיות עם המרצים

יש ביכולת המרצה לקיימו, הבנה שבמידה ונדרש מפגש מקוון

ולכן יש " חוזה"סילבוס ההשתלמות משול ל–שינויים בסילבוס 

ה בזמן על כל שינוי וגם את הרכזת"לעדכן פסג

תיאום ואשרור פרטי הסיור מול  . לשבץ מפברואר ואילך–סיור

הזמנת  , אשרור התכנית–ה לפחות חודש וחצי מראש "הפסג

...הסדרת הכניסה לאתר, אוטובוס

סיורים לשטחים פתוחים באתרים שאינם מוכרים –מוקד טבע 

הרכזת מוציאה  . בפסגה יגובו באישור בטחוני של מוקד טבע

האישורים

להכיר את ההיצע המשובח של סדנאות הצוות  –מטמיעים כמרצים 

.  ולשלב בהשתלמויות

ריכוז השתלמות



מול הגננות  –עצמאית ואחראית התנהלות שוטפת 

שליחת תכנית היום לקראת כל –מול הפסגות , והמורים

....טפסי מרצה, דוחות נוכחות, השתלמות

בזמן מול הרכזת מסייעת לשקיפות ומתן  העלאת בעיות 

.כל סוגיה עוברת ראשית את הרכזת. מענה

י  "למרות התזכורת שנשלחת ע-דוח עבודה חודשי

.                     הרכזות זו האחריות האישית של כל אחת ואחד

לאחרלחודש הוא מועד שליחת הדוח למדור שכר 2-ה

.שנבדק

התנהלות שוטפת



הטמעה-דוקו

השנה נקיים תהליך תיעוד ההטמעה על מגוון  

,  להתלבט, לבחון, היבטיה מתוך רצון להשקיף

לאפשר שילוב בין נקודת מבט רגעית  , להתמודד

לבין נקודת מבט רפלקטיבית וללמוד על זירות  

.הפעילות שלנו

התיעוד יקיף את כלל הצוות בעצימויות שונות  

.ובמעגלים שונים בהם יתמקד התיעוד

.טל פסס מלווה מקצועית את התהליך



!  חינוך לקיימות-העשייה שלנו היא מהחשובות

ניהול העולם לא מופקד  , אפשר להרגיש את נטל האחריות אך עם זאת

.לפחות לא רק שלנו, בידינו

!                          ימים אלו מספיקים. בין ראשון לחמישיימים בשבוע 5עובדים 

.                                         אין צורך בשעות נוספות ועבודה על חשבון הזמן הפרטי

.                                                         ט"אין עבודה בימי שישי ושבת בחלה

.י אילנה"עמראשעבודה בשישי במקרי הצורך בלבד ולמול אישור 

לפרגון ולהעברת הודעות  , לייעוץ, נהדרות לשיתוףקבוצות הוואטסאפ 

גם הן בניהול זמן ומודעות לזמן הפרטי של חברי וחברות  . חשובות

.שבת-להימנע משעות ערב מאוחרות ומתקשורת בשישי: הצוות

שמחייבים מענה והם מעבר לשעות העבודה יעשו מול  , מקרים דחופים

בשיחת טלפוןאו רכזת רלוונטית /אילנה ו

איזונים



שיהיה השכר בעמל

.מתוק ומתגמל

!שנה טובה


