


 טנליח

 הכרות   עם        צוות        משאבי אנוש

 

 

 

 

 

 מטרת המפגש 



 אגף משאבי אנוש איתך ובשבילך

 מנהלת משאבי אנוש 

תחום גיוס ופיתוח ארגוני  

 ריבי רונן 

 מנהלת משאבי אנוש

תחום פרט ורווחה  

 הררי דורית

 רכזת גיוס 

 מיטל רופא 

רכזת הדרכה ומשאבי 

 אנוש 

 נטע הורוביץ 

ותקשורת  רכזת רווחה

 ארגונית  

 לי רז  -נטע

מנהלת מחלקת שכר  

 לאה ליבו 

חשבת  שכר  

 רעות מלחי 

חשבת שכר  

 גילת איזנברג

רכזת ארגונית  

 לימור נחום 



 ... שלנו האנושי ההון

 עובדים 270
 "חודשיים"

 עובדי 130
 "יומיים" מינהל

 עובדי 700
 "יומיים" הדרכה

  מתנדבי 100
 "צעיר דור"

  מתנדבים 150
  ביחידות פעילים

 השטח



 ות/העובדיםזכויות ובטחון סוציאלי של 
החברה להגנת הטבע רואה 

חשיבות רבה בביטחון הסוציאלי  
ופועלת   ות/העובדיםהמקיף של 

 .ללא הפסקה  לשיפור זכויות אלו

היעוד של ההסדר הפנסיוני הינו 
הגנה    ות/לעובדיםלהעניק 

 :  פיננסית במקרים כגון

 אובדן כושר עבודה  –

 פרישה לגמלאות–

 פטירה–

 



 שיעור הפרשות הפנסיוניות
ניכוי תגמולים   -ת/העובד 

 6%בשיעור 

הפרשה לתגמולים  -המעסיק
  6.5%בשיעור  

    6%פיצויים בשיעור  -המעסיק
  

בסיום  שחרור כספי הפיצויים 
מקרה גם במקרה של בכל , עבודה 

 .התפטרות

 



 ת בכל עת  /הזדמנות לשיחת יעוץ פנסיוני לכל עובד

ת יש זכות לבחור את  /לעובד 
ה /ההסדר הפנסיוני המתאים לו

 ". מוצרים פנסיונים"מתוך סל 

חשוב למקסם את זכויות הפנסיה 
ולבחור  מסלול המתאים ביותר  

 .למצבנו המשפחתי

המעוניינים בפגישות יעוץ אישיות 
ללא תשלום מוזמנים לפנות  

 לרעות מלחי

 

 



 ?ומתי ? למיתאום מס הכנסה 

 
 מקומות ומעלה באותה שנת מס   2-עבודה ב

 שנת מס מינואר עד דצמבר

 .תאום ראשוני לשנת המס ניתן לערוך באתר מס הכנסה

יש לציין  במדויק שמות המעסיקים  ותיק הניכויים של 

 .מקומות העבודה

 930144258תיק הניכויים של החברה 

שנתי לא חייב  )יש להבחין בין שכר חודשי ושכר שנתי 

 (.חודש אלה לפי מספר חודשי עבודה בפועל 12להיות 



 מס הכנסה לשנת מס מינואר עד דצמבר החזרי

חישוב המס נעשה על פי  -מהשנהת עבדו בחלק /עובד 

טבלאות שנתיות כך שמי שעבד חלק מהשנה ושילם מס 

 .יוכל לקבל החזר

 ת העובד במספר מקומות עבודה/עובד

 .גמלת המשלם באופן עצמאי לקופות /עובד

 .תרומות למוסדות מוכרים

 שינוי במצב אישי

 .סיום תואר אקדמי ללא עדכון מעביד 

 .לידה בסוף השנה וחזרה בתחילת השנה שלאחר מכן

 .שנים אחורה 6ניתן להגיש החזרי מס עד 



 תשלום ביטוח לאומי ומס בריאות

   1/2018נכון ל   ניכוי ביטוח לאומי

 הפרשות  מעביד ניכוי עובד  

 ביטוח לאומי כ ניכוי  עובד"סה מס בריאות   ביטוח לאומי  

 3.45% 3.90% 3.50% 0.40% ₪ 5678שכר מופחת עד

 7.50% 12.00% 5% 7% למעביד₪  43,240שכר רגיל עד תקרה 

 תשלום דמי ביטוח  כסדרם מקנה זכות לרוב הקצבאות

 חייב בתשלום ביטוח לאומי   18כל תושב מעל גיל   

בתנאי שמתגייס לצבא או שירות   21עד גיל  18פטור מגיל 

 21לאומי לפני גיל 

 .ניכוי ביטוח לאומי ומס בריאות על פי גובה השכר



 תאום ביטוח לאומי  

 

 .ויותרבשני מקומות עבודה 

 

 התאום יתבצע בתנאי שהשכר  

 .שח לחודש 5,850במקום העיקרי נמוך מ 

 

 .התאום מתבצע עבור המעסיק המשני ולא העיקרי

 

 תאום ביטוח לאומי ניתן לערוך באינטרנט  

 



 דמי אבטלה

 זכאות לדמי אבטלה
ת בחופשה ללא  /ת סיום עבודה או שנמצא/עובד 1.

 ימים לפחות 30תשלום 
שקדמו לתחילת תקופת   ה/כשכירחודשי עבודה  212.

 האבטלה
 67ה לגיל /שנה ולא הגיע 20ת /מלאו לעובד3.
 התעסוקהלהתייצב בשירות ת חייב /העובד4.

 

ת מול  /י העובד"הגשת בקשה לדמי אבטלה נעשית ע
 .אילנה שבתאי

החברה ממלאת את חלק המעסיק בטופס תביעה לדמי  
 ת  /אבטלה ושולחת לעובד

 
ה ולהגיש לביטוח לאומי  /ת למלא את חלקו/על העובד

  בסניף הקרוב לאזור המגורים
 

 אחראית על הטיפול בנושא דמי האבטלה  
 נטע הורוביץ רכזת משאבי אנוש  

netah@spni.org.il 
 
 
 

. 
 

 
 

 



 תלוש השכר

 

 להסתפק ולא קבלתו עם השכר תלוש לבדוק מומלץ•

 .הנטו בשורת

 בחילנטתלוש השכר מופיע •

 השכר  מדי חודש נשלחת הודעה עם לינק  שתלוש •

 ת/מחכה לעובד•



 הסבר קריאת תלוש השכר

 .מפורט יותר וקריא יותר, התלוש עוצב כך שיהיה גמיש יותר 

התלוש מושתת על טבלאות המרכזות את הנתונים השונים לפי  

נושאים ומשנות את גודלן באופן דינמי בהתאם לכמות המידע  

 .המוזן אליהן 

 וכותרתכותרת ,טבלה מוקצה נושא המוצג בתלוש לכל •

 .המבהירות היטב את משמעות הטבלה ותוכנהמשנה 

 :נושא הניכויים מוצג בחלוקה לפי סוגי הניכויים :לדוגמה

 .  ב"וכיו, ניכויים לקופות גמל, ניכויים למסים

 התוצאה היא תלוש ברור וקריא ומקל על הבנת אופן החישוב•

  



 חילנט

 קישור וסיסמת כניסה ראשונית למערכת תשלח למייל שרשום במערכת   

 ניתן לעדכן כתובת מייל אצל כל הבנות במשאבי אנוש

 בעת הכניסה תתבקשו להזין מספר עובד וסיסמא

  

 תיק אישי

 אשיייםפרטים 

 נתוני שכר

 תלושים

 106,101טפסים 

 נהלים

 הודעות אישיות



 פרטי המעביד

 חודש התשלום

 פרטי התשלום פרטי העובד

תאריך תחילת  

 עבודה
ביטוח , מס הכנסה –ניכוי חובה 

 ביטוח בריאות, לאומי

קופת גמל   -ניכויים והפרשות סוציאליות

 ופנסיה

נתונים מצטברים על הפרשות  

 סוציאליות

 אישורי פקיד שומה

 שכר ותשלומים



 ותק מצטבר

שכר מינימום בתקופת 

 התשלום




