
                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 
          

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 ב, תשפ"22-1202תכנית הכשרה למטמיעי החלה"ט לשנה"ל 

 שיתופי פעולהנושא מרכז: 

  רציונל ההכשרה:

במטרה להטמיע קיימות כתפיסה וכדרך חיים מתוך כמידי שנה אנו פועלים בכל הארץ עם כל חלקי החברה הישראלית, במרחב העירוני והכפרי מדרום ועד צפון 

                                       קיימא. -אזרחים אכפתיים, מודעים, מבינים, בעלי זיקה למקום בו חיים ורצון וכלים לנהל אורח חיים ברראיית מערכת החינוך כבית היוצר ל

ת של מוסדות החינוך, התפיסה החינוכית והארגוני -גננות ומורים, כאנשים מן היישוב, לבין הציר הפדגוגי -תהליך ההטמעה משיק בין הציר האישי של אנשי החינוך

 דרכי הוראה ומרחבי התנסות והשפעה קיימניים.

משולב בפסולת, כלכלה מעגלית, צמצום צריכה, משאבים  טיפולבדרכים למיתונו, ו משבר האקליםממקד את תשומת הלב בהשנה, המשרד להגנת הסביבה 

שיתוף המשרד להגנה"ס ומשרד , בתכנית להפחתת צריכת הכלים החד"פ בישראלרק לאחרונה יצאה  .מתכלים, משבר האקלים, מגוון ביולוגי ושטחים פתוחים

יות עולמיות בעלות משקל ומאפיינים ישראליים ומקומיים, דרכי התמודדות, פתרונות מייצגים סוג םנושאים אלו מוכרים לנו ומלווים אתנו לאורך השנים שכן ההאוצר. 

קיימא )דוגמת כלכלה מעגלית( ולכן, המשימה שלנו היא לדעת להתייחס להם נכונה בהשתלמויות ובהנחיה, במטרה לבטא אותם בעשייה -בנותמבוססי תפיסות 

" הרי שיש לנו קריאה לפעול שמירת טבע ישראלי היא מגן האקלים המיטבי של ישראל!ש" ,בהתמודדות עם משבר האקלים בעמדת החלה"טאם ניאחז  מקומית.

הזדמנות לשינוי וליצירת מערכת יחסים מכבדת ואחראית בין האדם לטבע. כל פעולה שיוצאת ממרחב הגן/ביה"ס  ים, שמאפשריםונגישי השפעה חיוביים במרחב

ו ועוד היא בעלת תרומה , ניקיון הסביבה, איכות המרחב הציבורי שלנקיימא-התנהגויות יומיומיות בנותהטבע המקומיים,  שמירת ערכי ולה השפעה מיטיבה על

 .להערכהנת משמעותית, מוחשית ונית

השנה, נעמיק . ולהשפיע על מרחבי החיים שלנו תמקדנו במרחב המקומי וב'חינוך מבוסס מקום' כתפיסה פדגוגית מיטבית לעסוק בקיימותבשנתיים האחרונות ה

יות ושיתופי הפעולה הם מאבני , מתוך התפיסה שקיימות לא עושים לבד ואם נרצה לדייק החיבורים, הרשתשיתופי פעולהדרך את מרחב העשייה המקומי ונרחיב 

 בהיבט ההעמקה, נכיר ונבין את הכלי ואת המדרג בין שיתוף פעולה לשותפות היסוד שתומכים בקיימות ויש ביכולתם להעצים אותה ולתחזק אותה לאורך זמן.

                                ל ההשפעה של הגן/ביה"ס.ובהיבט ההרחבה, נבקש לשאוף ולאתר חיבורים ומרחבי שיתוף פעולה במטרה להרחיב את מעגל השותפים ומעג

 עבור כל המטמיעים, בכל שלבי ההטמעה, כחלק מהכשרתם למשימה כמנחים מטעם החברה להגנת הטבע.חובה  הינה ההכשרה

../../זיקית/פסולת-מצגות%20המשרד%20להגנהס/משרדי%20האוצר%20והגנת%20הסביבה%20מקדמים%20תכנית%20להפחתת%20שימוש%20בכלים%20חד-פעמיים
https://www.teva.org.il/?CategoryID=12070&SearchParam=%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8+%D7%94%D7%90%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%9D


                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 
          

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

  
 מטרות ההכשרה: 

 
 הטמיע קיימות מיטביתמתן כלים להניע שיתופי פעולה כדרך פעולה ל .1

 ניים של החלה"ט בתחומי חינוך ושמירת טבעחיבור לנושאי ליבה ארגו .2

 והסוגיות שמבקשים לקדם , מובילי התכנית,חיבור לתכני המשרדים .3

 

 מבנה ההכשרה:

בכל הנוגע להשתלמויות של מטמיעי החלה"ט, התאריכים מצוינים בטבלה מטה. מועד השתלמות ש.ט.  –של החלה"ט )מטמיעים/שמירת טבע/חינוך וקהילה..(  ארציות .1

 יפורסם בהמשך. אזורית

 המשרדיםכנסי פתיחת שנה )פ"ש( של  .2

ביטול וכדי לתת מענה לשיח העמיתים שעלה במשוב השנה ניתן לכך יותר מקום, גם כדי לצמצם את פוטנציאל ה –במרחב הטמעה ג"ג ממוקד  /אזוריתמקומיתהכשרה  .3

 כצורך.

 

       

 

 . ימי ההכשרה הם ימי שני אלא אם כן צוין אחרת בתכנית

 ו לב בכל מועד לשעות המצוינות.שימ

 

 

 

 



                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 
          

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 תכנית המפגשים:

 מקום מרצה  זמן מסגרת הכשרה נושא תאריך 

1 13/9/21 
 יום ב'

 
 

 בוקר טוב ופתיחת יום
 
 

דגשים ונהלים הנוגעים  – ביטחון ובטיחות
 למרחב פעולתנו + מבחן

 
היכרות עם שער  –התמצאות בזיקית 

המטמיעים, מצאי וטיפים לחיפוש יעיל 
 .בזיקית

 
 דגשים ונהלים לשנת ההטמעה

 אילנה 
(10:00-10:15) 

 
 אברג'יל, סמנכ"ל  חיליק

(10:15-11:30) 

 
 (11:45-13:30)אופירה סבן 

 

 
 

 (13:30-14:00) אילנה

 ש' 4
  

 צוות הטמעה 

 
 
 
 

 זום
 

https://us06web.zoom.us/j/81773984387 
Meeting ID: 817 7398 4387 

 

מה בין שיתוף  – שותפויותפתיחת שנה,  4/10 2
 פעולה לשותפות? כלים לניהול שותפויות

 
 מעורבות ציבור בחלה"ט

מנחה מתחום ניהול 
  (10:00-13:00)   שותפויות

 
מנהלת -פזית שביד

-13:30)  ארצית קהילות

15:00)  

 

 , ת"א2משרדי החלה"ט, רחוב הנגב  צוות הטמעה 6
 כיתת נגב – 4קומה 

 
 
3 

14/10- 
 בי"ס

 

משבר האקלים ומודל  – כנס פ"ש משרדים
 המו"פ לבי"ס מקדם קיימות

 
 

09:00-14:00 
 
 
 

צוות הטמעה  5
בי"ס חלה"ט + 
רשת ירוקה _ 

אנשי 
 המשרדים

 
 
 

ZOOM 

וקבוצת ההשתלמות כקבוצת  משבר האקלים גנים-27/10
 משימה

מטמיעות גנים 
חלה"ט+רשת 
ירוקה + אנשי 

 המשרדים

https://us06web.zoom.us/j/81773984387


                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 
          

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
4 

**1/11** 
 
 
 
 
 

: סוגיות מקומיות ושיתופי פעולה -בי"ס 
מקומיות ושיתופי פעולה, העמקת היכרות 

העשייה בין המטמיעים והעברת מידע, 
שילוב אנשים רלוונטיים מתוך החלה"ט 

 פעילות.ומחוצה לה, ממרחב ה

 מטמיעים
 
 
 

 רכזות 6
 

לפי אזורים, בשיתוף עם יחידות חינוך 
 )קהילות, מל"שים, ביס"שים(

 

11/11 
16/12 
26/12 

הגן מפגשי הכשרה בנושא  3 –גנים
 שעתיים, בזום-, כל מפגש שעה וחציהעתידי

מטמיעים, משרדים ורשת 
 ירוקה

 זום משרד החינוך

כל  – אגף חינוך וקהילה יימסר דצמבר 5
 המטמיעים

6   

כל  – אגף חינוך וקהילה שמירת טבע אזורית ינואר 6
 המטמיעים

רכזי שמירת  6
 טבע

 תכנית כל אזור תימסר –לפי האזורים 

7 7/2/22 
 

 כלי הנחיה:שותפויות ו
היכרות עם  –קידום מובילות חברתית 

 תפיסה, עשיה ופרקטיקות.
 

 מכון שדמות, רמת הנדיב
09:00-15:00 

דיב )תהיה הסעה מרוכזת רמת הנ  6
 מרכבת בנימינה ובחזרה לרכבת(

8 **7/3/22** 
 

, לפי בי"ס/גנים מטמיעים למידת עמיתים – שיתופי פעולה מקומיים
 ולפי אזורים

 לפי אזורים רכזות 6

: תוצרי מקומיות ושיתופי פעולה בהטמעה **30/5** 9
 שיתוף תוצרים, ביקור בגן/בי"ס עם הטמעה.

י"ס/גנים , לפי במטמיעים
 ולפי אזורים

 לפי אזורים רכזות 6

יוני   10
13/6/22 

 צוות הטמעה חלה"ט  סיכום שנה
09:00-15:00  

 יימסר רכזות  6

 
 **תאריכים בין כוכביות יכולים להשתנות בתיאום בין כל רכזת לצוות שלה** 
     

 דגשים וציפיות
 

 הכלים והן את האווירה המיטבית לביצוע משימתך. תכנית ההכשרה נבנית מתוך מחשבה ורצון להעניק לך הן את 
 !הגעה בזמן 



                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 
          

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 פיהם אנו עובדים ומטמיעים קיימות.-התנהלות ההכשרה אמורה לשקף את המסרים והעקרונות על 
  ונוכחותך נדרשת בכולם. חובהכל מפגשי ההכשרה המצוינים כאן הם 
 עת למרחבי החוץ, מחויבים לעבור סדנת ביטחון ובטיחות ומבחןהשנה, כחלק ממהלך כלל ארגוני, כל העוסקים בהדרכה ובהנחיה הנוג 
  ומידע חשוב להיערכותך.לקראת כל השתלמות, תצא הזמנה, עם פירוט תכנית היום, לו"ז 

 הרכזות ואילנה – שנת הכשרה מעניינת, מלמדת, נעימה וחווייתיתמאחלות לכולנו 


